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' PRINCIPI GENERALI
- Att. 1 - Finglita dello Statuto .~~~ ‘
1. Lo Statuto detta le norme fondamentali dell'ordina- -

2. Il medesimo fa essenziale riferimento alla Costituzione "
della Repubblica ed alle Leggi vigenti concernenti I'ordina-
mento delle autonomie locali. S

3. La potesta regolamentare sara esplicata’dal Consiglio
comunale nell'ambito dello Statuto e della legge.

Art. 2 - Contenuto dello Statuto

1. La normativa statutaria & formata dalle seguenti parti:
— parte prima: Organi del Comune e loro attribuzioni;
- parte seconda: ordinamento degli uffici e dei servizi;
~ parte terza: collaborazione con altri Enti pubblici;
~ parte quarta: finanza e contability;

-~ parte quinta: partecipazione e decentramento.

Art. 3- Il Comune.
- (Art, 3-6 T.U. 267/2000)

1. Il Comune di Plesio & Ente Autonomo: ha Ia rappresen-
tanza generale della propria Comunity e ne cura gli inte-
ressi. : v : o

2. Il Comune si impegna per la tutela dei valori del plura:
lismo, della solidariet3, della sussidiarietd, della cooperazio-
ne ed alla salvaguardia dell'ambiente, valorizzando le risor-
se umane, sociali e culturali della comunita. S
Concorre a garantire, nell'ambito delle proprie competenze,
il diritto .alla vita, la tutela della persona e della tamiglia,
affinché la vita sia accolta e protetta in tutti i suoi.aspe
dal concepimento alla morte naturale: il Comurie promuov
forme di collaborazione con altri comtini e con l'azienda sa
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- di maggioranza e minoranza.
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‘previsti dalla legge 104/1992, con particolare attenzione alle

problematiche delle persone handicappate. .

" Garantisce la pari opportunita tra uomo.e donna nella no-

mina degli organismi collegiali. ;
3. Spettano ad esso tutte le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione ed il territorio comunale, salvo

quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti da-

leggi dello Stato e della Regione, secondo le rispettive com-
petenze. : ,
4. La sede del Comune & sita in Plesio, frazione Calvese-

" glio, Via Alla Grona, n. 85. La sede pud essere trasferita con

deliberazione del Consiglio Comunale. Le sedute del Consi-

- glio Comunale sij effettuano presso la Sala Consiglio, sita in
Calveseglio, via Alla Grona, sede inoltre della Sala Civica e’

della Biblioteca Comunale. Presso la sede consiliare si riuni-
scono le commissioni e gli organi comunali, quali i Gruppi

5. 1l territorio comunale & quello risultante dal piano to-

~ pografico di cui all’art. 9 della legge 24 dicembre 1954, n.

1228, approvato dallTstituto Nazionale di Statistica.

 Art. 4- Svolgimento delle funzioni proprie.

1. Nell'esercizio delle funzioni di propria competenza il
Comune adotta il metodo della programmazione, della eco-
nomicita di gestione; della pubblicita e della trasparenza de-
gli-atti, nonché dell'imparzialitd dell’azione amministrativa.

2. 1l Comune garantisce, nelle forme ritenute piti idonee,

che il trattamento dei dati personali in suo possesso si svol-
ga nel rispetto dei diritti, delle libertd fondamentali, nonché
della dignita delle persone fisiche, ai sensi della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, e successive modifiche. ' . :

A 5- ‘Svolgimento delle funzioni attribuite e delegate

1. Nell'esercizio delle funzioni attribuite e delegate dallo
Stato o dalla Regione il Comune informa il proprio compor-
tamento a spirito di cooperazione al fine di garantire 1a mi-
gliore efficienza della Pubblica: Amministrazione; si unifor-
ma agli indirizzi emanati dallo Stato o dalla Regione, secon-
do le rispettive competenze. , ‘

.+ 2. Le funzioni attribuite e quelle delegate devono trovare
completa copertura finanziaria a carico dell'Ente titolare
delle funzioni.’. ST TR .

. Art 6~ Gonfalone e stemma

- (Art. 6 -'c. 2, e 50, c. 12, T.U. 267/2000)

1. Tl Comune di Plesioha un proprio gonfalone ed un prb- L
prio stemma. Lo stemma ha la seguente blasonatura: tron- -
cato: nel primo d'oro all'aquila di néero, poggiata sulla tran- -

gola rossa di troncatura, sulla quale trovansi caricate le let-
tere d’oro in carattere greco antico, forthanti la parola «ple-
sios»; nel secondo partito; nel 1° di verde alla tunica d’argen-
to; nel secondo bandato d'azzurro e d’argento. Ornamenti
esterni da Comune. ’

1l gonfalone ¢ costituito da un drappo di colore azzurro che

iscrive lo stemma di cui sopra. Nella parte superiore & appo-
sta la scritta «Comune di Plesio» convessa verso l'alto, in
argento; nella parte inferiore & posto un ricamao d’argento.

2. L'uso del gonfalone e dello stemma & disposto o atto-
rizzato dal Sindaco. : :

3. La fascia tricolore, che ¢ distintivo del Sindaco; & com- -
pletata dallo stemma della Repubblica e dallo stemma del i

Comune. :

. 'PARTEPRIMA S
ORGANI DEL COMUNE E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 7 - Organi del Comune

1. Sono Organi elettivi del Comune il Consiglio ed il Sin-
daco. . - .
2. La Giunta Comunale & nominata dal Sindaco.

‘Art. 8 - Consiglio Comunale
(Art. 38 - 39 e 40 del T.U. 267/2000) -

1. L'elezione del Consiglio Comunale e la sua durata in
carica sono disciplinate dalla legge. ‘

2. Parimenti sono determinati dalla legge, il numero dei
Consiglieri \assegnati, le ineleggibilitd e le incompatibilita
alla-carica, nonché ogni altra posizione giuridica riguardan-
te i singoli Consiglieri. ‘

3. Apposito regolamento disciplina il diritto di accesso
dei Consiglieri agli atii ed ai documenti amministrativi e

- Hari. - -

detta norme per il rilascio di copie sui richiesta dei Consiglie-

- 1l stessi.

Art. 9 - Consigliere anziano -

1. E Consigliere anziano il Consigliere che ha ottenuto il
maggior numero di voti alle elezioni amministrative, som-
mando i voti di lista con quelli di preferenza.

2. Dopo l'elezione del Sindaco e la nomina della Giunta,
le funzioni di Consigliere anziano sono assunte dal Consi-

-gliere estraneo alla Giunta che ha ottenuto il maggior nume-

ro di voti alle elezioni amministrative.. _

3. Aparita di voti la preferenza & accordata al piti anziano
di eta. o '

4. 1] Consigliere ‘anziano nella situazione richiamata al- -

I'art. 19 presiede il Consiglio Comunale. R

Art. 10 - Assessori non Consiglieri

1. Gli Assessori non Consiglieri Comunali possono parte-
cipare alle sedute del Consiglio Comunale ed alla discussio-
ne relativamente agli affari rientranti nelle loro competenze.
Partecipano alla discussione di mozioni e rispondono alle
interrogazioni di pertinenza.

2. I medesimi non vengono computati perla validita delle
sedute € non hanno diritto di voto. _ -

3. Su espresso invito del Sindaco gli Assessori estranei al
Consiglio hanno l'obbligo di partecipare alle sedute consi-

‘Art. 11 - Sedute e deliberazioni

1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvo i casi de-
terminati dal Regolamento. e i '
2. 1l numero dei Consiglieri presenti necessario per ren-

“dere valida la seduta, nonché il numero di voti favorevoli
" richiesti per approvare le deliberazioni del Consiglio sono

determinati dalla legge e dal relativo regolameénto. Per le
materie per cui & prevista la maggioranza qualificata & suf-

ficiente la presenza di un terzo dei Consiglieri assegnati ol-
-tre il Sindaco. ' !

3.. Il Segretario Comunale partecipa alle sedute del Consi-
glio e ne stende il relativo verbale, anche con Vausilio dei
mezzi di regisirazione automatica. - .

4. Si applicano al Segretario gli stessi obblighi di astener-
si dalle deliberazioni previsti per i Consiglieri Comunali. In
caso di astensione' dalle deliberazioni, il Segretario & sosti-
tuito in via temporanea da un componente del Consiglio Co-
munale indicato dal Presidente. i SR

5. I verbali delle sedute sono firmati dal Presidente, dal
Segretario e dal Consigliere anziano. - v

Art. 12 - Sessioni consiliari
1. Il Consiglio Comunale si riunisce in sessione ordinaria:
a) .per l'esame del bilancio di previsione con relativi alle-
gati;- :
b) per l'esame del conto consuntivo e relativi allegati;
. €) per la verifica degli equilibri di bilancio di cui.all’art.
193 del T.U. 267/2000; ‘
d) ‘per eventuali modifiche allo Statuto. -*
2. 1l Consiglio Comunale viene convocato in sessione

: straordinaria dal Sindaco ogni qualvolta se ne presenti la

necessita o su richiesta di almeno un quinto dei Consiglieri .
Comunali; in quest’ultimo caso I'adunariza deve essére tenu-
ta entro venti giorni dal ricevimento della richiesta di convo-
cazione del Consiglio Comunalé, se le richieste erano su ma-
teria di competenza consiliare. ‘ »

3. L'ordine del giorno e la data delle riunioni sono deter-
minati dal Sindaco, sentita la Giunta Comunale,

4. 11 Presidente del Consiglio, sentita la conferenza dei
capigruppo, pud convocare il Consiglio Comiunale in seduta
aperta. ) . i : o

Art. 13 - Maggioranza qual_z'ﬁc’ata‘

1. Oltre ai casi espressamente previsti dalla legge e dallo
Statuto & richiesta la maggioranza qualificata per 'adozione
dei seguenti provvedimenti:

a) approvazione dei bilanci preventivi annuali e plurien-
nali; o . ‘ o
b) approvazione del Piano Regoldtore Generale e delle

~ sue varianti;

c) assunzione diretta di pubblici servizi, costituzione di
istituzioni, nonché partecipazioni maggioritarie a societa di
capitali; ) : .
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d) stipula convenzioni di cui al successivo art. 51; ,
e) approvazione dei Regolamenti Comunali ‘di compe-
- tenza del Consiglio Comunale.. . : '
2. Nei casi previsti nel precedente comma, la deliberazio-
ne si intende approvata quando ottiene il voto favorevole di
- almeno la maggioranza dei consiglieri in carica. :
"3. Tl Difensore Civico viene eletto come previsto al succes-
sivo art. 78

" Art. 14 - Interrogazioni, mozioni e risoluzioni

1. Ogni Consigliere Comunale pud rivolgere al Sindaco ’

" interrogazioni, mozioni e risoluzioni con le modalita previ-
ste nel Regolamento del Consiglio comunale. :
" Art. 15 - Gruppi consiliari e Conferenzd dei capigruppo
1. I Conpsiglieri si costituiscono in gruppi composti da
uno o pitt membri. | o
2. Ogni gruppo elegge un Capogruppo.

3. La costituzione dei gruppi e l'elezione del Capogruppo-

vanno comunicate per iscritto al Sindaco per ogni effetto di

legge nella prima seduta dopo le elezioni. La comunicazione -

va sottoscritta da tuttii componenti i gruppi.

“"4..Tn caso di mancata comunicazione il Capogruppo & in-.

dividuato nel Consigliere estraneo alla Giunta che ha ripor-
tato il maggior numero di voti nella sua lista.

5. Le modalita per la costituzione di nuovi gruppi consi-

_liari sono definite dal Regolamento del Consiglio Comunale. .

6. Ai gruppi consiliari, compatibilmente con le disponibi-
- lita presenti, devono essere assicurati spazi ed ambienti ade-
guati all'espletamento delle loro funzioni. »
~7. La Conférenza dei Capigruppo & disciplinata dal Rego-
lamento del Consiglio Comunale. . I ,
. At 16 - Commissioni Comunali
A) COMMISSIONI CONSILIARI: :
1. Tl Consiglio Comunale nomina, garantendo la rappre-
“sentanza delle minoranze, le Commissioni Consiliari.
2. Spetta ad un Consigliere di minoranza la presidenza
della Commissione di controllo o di garanzia, se istituita.
- 3. Le norme. di funzionamento delle Commissioni Consi-
fiari sono stabilite da apposito regolamento, approvato dal
Consiglio Comunale, - " B : A
B) COMMISSIONI SPECIALL: ~~ =~
7 1: Tl Consiglio Comunale pud istituire, garantendo la rap-
‘presentanza delle minoranze, Commissioni’speciali con in-
carichi limitati nel tempo; ovvero: fornire pareri in materie
non assegnate alle Commissioni permanerii. : : v
2. Le Commissioni speciali possono essere formate anche
da miembri estranei al Consiglio Comunale, scelti tra perso-
ne competenti nelle materie assegnate alle singole Commis-
sioni. ; - : :

3. Le norme di funzionamento sono stabilite dai relativi.

Rggolamenti. ; ,
'C) COMMISSIONI PERMANENTI:

%

1. La Giunta Comunale nomina le Commissioni perma- -

menti. : :

2. Tl numero e le norme di funzionamento delle Commis-

"sioni sono stabilite dai relativi Regolamenti.
3. Le Commissioni hanno poteri consultivi sulle materie
Joro assegnate dal Consiglio Comunale. . . b

At 17- Comz;etenze del Consiglio

1. 1l Consiglio & espressione della Comunita ed & Yorgano v

di indirizzo e di controllo politico-amministrativo. - .
2. Le competenze del Consiglio Comunale sono stabilite
- dalle leggi relative all'ordinamento degli Enti Locali e dal
regolamento del Consiglio Comunale. Fanno eccezione i
provvedimenti previsti dalla legge: '

3. Entro il termine di 120 giorni dalla prima seduta suc-

cessiva alla elezione del Sindaco, lo stesso, sentita la Giunta,
deve presentare al Consiglio comunale, per 'approvazione,
un documento contenente le linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del manda-

to. Il documento deve essere preventivamente inviato ai con--

siglieri comunali i quali entro 10 giorni dal ricevimento pos-
sono presentare proposte ed osservazioni.

‘difica o adeguamento del documento con argomenti non
‘previsti, in sede di esame del bilancio di previsione.

'Analoga procedura dovra essere seguita per Yeventuale mo-

[

La verifica delle linee programmatiche dell'azione di gover-'
no sara effettuata alla meta del mandato elettorale del Con-

- siglio'comunale, in occasione dell’esame del conto consunti-

vo da approvare nei termini di legge. -

" Art. 18 - Regolamento di funzionamento
s del Consiglio Comunale

" 1. Le norme di funzionamento del Consiglio sono conte-

nute in apposito Regolamento. ‘
2. 1l Regolamento deve essere steso in aderenza allo Sta-
tuto ed alla legge. S ,

: Art. 19 - Presidenza del Consiglio ‘
1. 1 Consiglio Comunale & presieduto dal Sindaco.

" 2. In caso di assenza o impedimento del Sindaco la presi- - .

denza compete al Vice Sindaco, se Consigliere, e in subordi-
ne al Consigliere Anziano. - - ... .. : : i

3. Lanorma di cui al precedente 2° comma trova applica-
zione anche nel caso di dimissioni del Sindaco per il periodo
intercorrente tra la presentazione delle dimissioni e l'elezio- .
ne del nuovo Sindaco e la nomina della nuova Giunta; in
tale periodo il Consiglio pud deliberare soltanto in merito a
provvedimenti urgenti ed improrogabili.

Art. 20 - Composizione della Giunta - :
1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco e da un
numero di Assessori, trai quali il Vice Sindaco, entro il limi-
te massimo previsto dalla legge vigente, fino al numero di 4
(quattro) Assessori. -« - = :
2. In seno-alla Giunta devano essere possibilmente assi-
curate le condizioni. di pari opportunita fra uomo e donna,

- ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 21 - Elezione del Sindaco e nomina della Giunta

1. TI Sindaco & eletto. dai cittadini a suffragio universale
e diretto secondo le disposizioni dettate dalla legge ed &
membro del Consiglio Comunale. - :

". 2. La durata in carica del Sindaco & stabilita dalla legge.

3. 1l Sindaco nomina i componenti della Giunta tra i con-

siglieri eletti, tra cui il Vice Sindaco, e ne da comunicazione

al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alle e-
lezioni S , f
4.’ 11 Sindaco pud revocare uno o pil Assessori, per motivi

‘gravi e conformi alla giurisprudenza predominante.

5. L'anzianita degli Assessori & determinata dall'eta.

Art. 22 - I11éleggibilitﬁ'ed incompatibilita alla carica
: ' -di Sindaco e di Assessore .
1.- Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita alla cari-

" ca di Sindaco e di Assessore sono stabilite dalla legge.

2. Non possono far parte della Giunta Comunale il coniu-
ge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini sino al
terzo grado del Sindaco. - o
Gli stessi non possono essere nominati rappresentanti del
Comune. = L ' ’ ;

3. Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri & vietato ri-

* _coprire incarichi ed assumere consulenze presso enti ed isti-
“tuzioni dipendenti o comunque sottoposti al controllo ed

alla vigilanza del Comune.' R :

Art. 23 - Durata in carica _ Sostituzione
' “"Revoed della Giunta Comunale
A) DURATA IN CARICA - SOSTITUZIONE:
1. 11 Sindaco e gli Assessori rimangono in carica sino al-
linsediamento dei successori. . ‘o o
2. Le dimissioni, l'impedimento permanente, la rimozio-

“ne ed il decesso del Sindaco producono lo scioglimento del

Consiglio.: S ;

3. Nelle ipotesi di impedimento temporaneo di un Asses-
sore, il Sindaco ne assume le funzioni od incarica un altro
Assessore. In questo caso ne dovra dare comunicazione al
Consiglio. : T s :
B) REVOCA DELLA GIUNTA COMUNALE: , :

1. La Giunta Comunale risponde del proprio operato di- -
nanzi al Consiglio Comiinale. . , ,

2. Tlvoto contrario del Consiglio Comunale ad una propo-
sta della Giunta non comporta le dimissioni della stessa.

3. La Giunta dipende direttamente dal Sindaco e gli|
Assessori non hanno attribuzioni uti singuli (singolarmen-
te), salvo il caso di delega. . - ) :
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4. 11 Sindaco e gli Assessori céssano contemporaneamen--

te dalla carica, in caso di approvazione di una mozione di

" sfiducia.

5. La mozione deve essere motivata e sottoscritta da al-
meno due quinti dei Consiglieri assegnati, senza computare
a tale fine il Sindaco, e viene messa in discussione non pri-
'ma di dieci giorni e non oltre i trenta giorni dalla sua pre-
sentazione. : R S

6. L’approvazione della mozione di sfiducia, votata. per
appello nominale dalla maggioranza assoluta dei compo-
nenti il Consiglio, comporta lo scioglimento del Consiglio e
la nomina di un Commissario. = - . : :

Art. 24 - Seduta della Giunta — Ordiné del giorno

© 1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco. -
Essa si riunisce di regola una voltd alla settimana. La convo-
cazione della Giunta avviene mediante notifica ai singoli
membri nella quale vengono indicati, all'inizio della tornata
amministrativa, il giorno e l'ora delle usuali riunioni.

2. Convocazioni straordinarie della Giunta possono sem-
pre essére effettuate dal Sindaco, anche in via breve. -

3. 1l Sindaco formula per iscritto Pordine del giorno di

ciascuna’ seduta, distribuendo gli argomenti tra i membri

della medesima secondo le rispettive competenze.

4. Nella stesura dell'ordine del giorno il Sindaco deve va-
lutare le proposte del Vice Sindaco e degli Assessori asse-
gnando alle stesse un ordine di priorita.. ' .

5. Si applicano in‘via analogica, i commi 3° e 4° del préce-
dente art. 11. ., - : ,

Art. 25 - Validita della seduta
- Assunzione delle deliberaziorni

© 1. La seduta della Giunta & legalmente costituita con la

preserniza della metd pid uno dei membri in carica..

2. Le deliberazioni si considerano assunte quando otten-
gono la maggioranza assoluta dei voti espressi. In caso di

parita di voti prevale il voto del Presidente.
3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche..
4. 1 verbali delle sedute sono firmati dal Presidente, dal
Vice Sindaco e dal Segretario. . - S
Art. 26 - Attivita della Giunta, del Vice Sindaco .
i - e degli Assessori o g
1. Nell’assolvimento dei propri compiti la Giunta adotta
il'criterio della collegialita delle decisioni. : ,
2,11 Sindaco pub delegare ‘al Vice Sindaco ed agli Asses-

- sori la trattazione degli affari concernenti uno o piu servizi,
'~ individuati secondo criteri di omogeneita per matetia. Nella

trattazione degli affari delegati il Vice Sindaco e gli Assesso-
1‘”ii assuUmono %e responsabilita altrimenti spettanti’ al Sin-
aco.” G ' ‘
3. Secondo le direttive e con Tausilio degli uffici indicati
nelle deleghe, il Vice Sindaco e gli Assessori propongono al
Sindaco l'assunzione delle deliberazioni da parte della Giun-
ta o del Consiglio, secondo le rispettive competenze. .
4. Qualora, nell’esercizio delle deleghe, il Vice Sindaco e
gli Assessori vengano a conoscenza di atti o fatti di partico-
lare rilevanza che possono interessare il Comune, i medesi-
mi devono immediatamente rendere edotto il Sindaco, an-
che se T'argomento non richiede l'assunzione di delibera-
zioni. - o s e
5. Nell’assegnazione delle deleghe il Sindaco deve, nei 1i-
miti del possibile, evitare di conferire affari al Vice Sindaco
ed agli Assessori che si trovino nelle condizioni di cui all’art.
22, 2° comma, dello Statuto nei confronti dei dipendenti re-
sponsabili delle rispettive aree. - " Lo

6. Uguale cautela deve essere osservata nell’'assegnazione

di deleghe in materie che rientrano nell’attivita professiona-
le del delegato. : C

« 7. Tl Vice Sindaco assume compiti di collaborazione con
il Sindaco in tutte le funzioni di quest'ultimo. '

Art. 27 - Deleghe ai Consiglieri. Comunali

1. 1l Sindaco pud delegare Consiglieri Comunali per i ser- -
. vizi di competenza statale.

2.. Si applicano le norme di cui all'articolo precedente.

3. Con provvedimento motivato il Sindaco pud sempre
provvedere alla modifica o alla revoca delle deleghe di cui
al precedente ed al presente articolo. '

© Art. 28 - Competenze della Giunta,
1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nell'am-

_formandone tempestivamente la Giunta;

L

ministrazione del Comune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali. N
2. La Giunta compie gli atti di amministrazione che non

siano riservati dalla legge al Consiglio e che non rientrino

nelle competenze, previste dalle Leggi o dallo Statuto, del
Sindaco, degli Organi di decentramento, del Segretario o dei

Funzionari direttivi, collabora con il Sindaco nell'attuazione

delle linee programmatiche, riferisce annualmente al Consi-

- glio sulla propria attivith e svolge attivitd propositive e di

impulso nei confronti dello stesso. ) .
3. E altresi di competenza della Giunta Comunale 'ado-
zione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e servizi

nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comu-

nale. ' - L

4. La Giunta Comunale assume limpegno di spesa nei
provvedimenti riguardanii il conferimento di incarichi e-
sterni, la nomina di legali e 'assegnazione ordinaria o stra-
ordinaria di contributi. - . .

; Art. 29 - Il Sindaco R

1. 11 Sindaco & responsabile dell’Amministrazione Comu-
nale ed Ufficiale di Governo.. = ' P

2. E legale rappresentante dell’ente. ,

3. Rappresenta la Comunita. :
Nei casi di particolare rilevanza ed ufficialita tale funzione
& eésercitata unitamente alla Giunta.

S Art. 30 - Distintivo del Sindaco -
1. Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo stem-

Vma della Repubblica, da portarsi a tracolla.

2. Tale distintivo viene portato in occasione di cerimonie

_ ufficiali. -~ . :

_ Art. 31 - Sostituzione del Sindaco .

1. Incaso di assenza o impedimento del Sindaco la sosti-
tuzione compete al Vice Sindaco. Verificandosene la neces-
sita prevista dall’art.. 19, comma 2° il Consiglio viene presie-

-.duto dal Consigliere anziano.

2. Qualora si verifichi Vassenza o Iimpedimento contem-
poraneo del Sindaco e del Vice Sindaco la sostituzione comi-
pete all'Assessore pili anziano di eta. - :

3. Per everiti che richiedono particolare urgenza a provve-
dere, in caso di assenza od impedimento di tutti i membri
della: Giunta, la funzione sostitutiva & assunta dal Consiglie-
re anziano. - RIS Cel

"4, L'esercizio della funzione sostitutiva nelle materie indi-
cate nell’attuale Testo Unico sugli Enti- Locali (267/2000)
deve essere, a cura dell'interessato, immediatamente segna-
lata al Prefetto. = . ' : '

5. L'accertamento‘delle situazioni di assenza o di impedi-
mento & effettuato ed atiestato dal Segretario’Comunale.

Art. 32 - Funzioni e competenze del Sindaco
1. T Sindaco quale Ufficiale di Governo esercita le funzio-

ni previste dalla legge n. 267/2000 e da ogni altra disposizio-

ne di legge. . . o : ~ :

2. 1] Sindaco presta giuramento innanzi al Consiglio Co-
munale nella prima riunione dopo I'elezione, pronunciando
la seguente formula: «Giuro di osservare lealmente la Costi-
tuzione, le leggi della Repubblica e 'ordinamernto del Comu-
ne e di agire per il bene-di tutti i Cittadini».

3. Nelle sue funzioni di Capo dellAmministrazione Co-
munale il Sindaco: ' o '

a) convoca e presiede il Consiglio e la Giunta secondo le
modalita indicate negli articoli precedenti. Nella presidenza
degli Organi Collegiali esercita le funzioni di polizia, garan-
tendo le regolarita delle sedute anche allontanarido dall’aula
chi ne reca nocumento; , L '

b) promuove ed approva gli accordi di programma, in-

¢) secondo le procedure di cui al 3° comma, dell’art. 36
della legge n. 142/90 coordina gli orari degli esercizi com-
merciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché,
d'intesa con i responsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apertura al pubbli-
co delle Amministrazioni pubbliche, anche statali; _

d) provvede alla homina di competenza del Consiglio in
caso di inerzia del medesimo con le modalita di cui al 5°

. comma dell'art. 36 della legge n. 142/90; ~

e) partecipa all'Assemblea dei consorzi cui il Comune a-
derisce; . .
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f) agisce e resiste in giudizio per conto del Comune, pre-
via deliberazione della Giunta; , ~

g) impartisce le direttive e vigila sull'andamento del ser-
vizio di polizia locale di cui alla legge 24 novembre 1981 n.
689 e successive modificazioni;

h) applica le sanzioni pecuniarie ed amministrative di
sua competenza, : ) : ’

i) revoca, con la conseguente sostituzione, il Vice Sinda-
co e gli Assessori; S : ‘ '

1) sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi;
. m) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi ed at-
tribuisce e definisce gli incarichi dei Funzionari e quelli di
collaborazione esterna; .

n) provvede alla sospensione cautelare obbligatoria ed
alla irrogazione delle sanzioni disciplinari piit gravi, secon-
do quanto indicato nel Regolamento; '

o) pud annullare, revocare o riformare, con provvedi-
mento motivato, anche per ragioni sopravvenute, gli atti e-
‘manati dagli Organi burocratici;

p) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio prov-
vede alla iomina, alla designazione ed alla revoca dei rap-
presentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni.
Le nomine devono avvenire entro.i quarantacinque giorni
dall'insediamento; ] L

q) convoca e presiede le Conferenze dei Capigruppo
~ consiliari; A ‘ ' ’ v

r) stabilisce gli orari dei negozi, dei pubblici esercizi, dei
servizi e degli uffici pubblici;

" s) interviene in‘via straordinaria in casi di emergenza
nell'ambito del piano per la protezione civile; - - :
“.1). esercita ogni altra forma- prevista-dallo: Statuto, dai

Regolamenti comunali o atiribuita dallo Stato, dalla Regio-

ne e dalla Provincia;

u) presenta al Consiglio Comunale neo eletto il pro- -
gramma politico-amministrativo entro 120 giorni dall'inse- -

diamento: SERIt
" Art. 33 - Dimissioni del Sindaco

1. Ilvoto del Consiglio Comunale contrario ad una propo-

sta del Sindaco non comporta le dimissioni dello stesso. -
. 2. In'caso di dimissioni, impedimento permanente, rimo-

zione, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e

si procede allo scioglimento del Consiglio.

3. Nell'ipotesi di cui al comma 2° il Consiglio e la Giunta ,
rimangono. in’ carica sino alla elezione del nuovo Consiglio

del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco. " I
4. Le dimissioni presentate dal Sindaco sono irrevocabili
" ed efficaci, trascorso il termine di venti giorni dalla loro pre-
sentazione al Consiglio, e producono la decadenza della
Giunta e lo scioglimento del Consiglio..
5. In caso di assenza o di impedimento temporaneo nei
casi previsti dalla legge il Sindaco & sostituito dal Vice Sin-
-daco ed in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo &
sostituito dall’Assessore pitt anziano di eti. '

Art. 34 - Decadenza dalla carica di Sindaco,
R Assessore e Consigliere

1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore
avviene per le seguenti cause: ; ,
" a) accertamento di una causa di ineleggibilita o di in
compatibilita alla'carica di Consigliere Comunale; :
b) accertamento di .una‘ causa ostativa all’assunzione
della carica di Sindaco o di Assessore; o
c) negli altri casi previsti dalla legge.
2. Fattasalva I'applicazione dell’art. 7 della legge 23 apri-
le 1981, n. 154, la decadenza & pronunciata dal Consiglio
Comunale, d'ufficio o su istanza di qualunque elettore del

‘e del nuovo Sindaco e sino alla predetta elezione le funzioni

Comune, decorso il termine di dieci giorni dalla notifica-

zione'all'interessato della proposta di decadenza.

3. La ripetuta e non giustificata assenza dalle adunanze,
per almeno tre volte consecutive, pud comportare la deca-
denza dalla carica di consigliere, disposta con le modalita
previste dal Regolamento del Consiglio comunale.

o PARTE SECONDA ‘
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 35 - Criteri di massima. Articolazione della struttura

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi & improntata
ai criteri di autonomia, efficienza, efficacia ed economicita
di gestione. ’ .

2. Essa & tesa all'acquisizione, all’accrescimento ed alla

" valorizzazione della professionalith del personale; nonché

alla statuizione del principio della responsabilizzazione de-
gli operatori.” -~ - v o ,

'3, Gliuffici ed i servizi vengono ripartiti in aree funziona-
li secondo ‘criteri 'di omogeneijta e per materia. Il Regola-
mento di organizzazione degli uffici e dei servizi definisce
la ripartizione e disciplina il funzionamento sulla base delia
massima semplificazione dei procedimenti e della flessibili-
& operativa.’ o : v

4. Ad ogni area viene assegnato un responsabile, che ne
assume la direzione. S :
. 5. Per obiettivi determinati e con convenzione a termine,
il regolamento degli Uffici e dei Servizi puo prevedere colla-
borazioni esterne in materie specialistiche. L’assegnazione
degli incarichi avviene sulla base di curriculum professiona-
le che dimostri I'idoneita al loro assolvimento.

Art. 36 - Segretario Comunale

1. 11 Segretario Comunale, nel rispetto delle diréttive im-

partitegli dal Sindaco: ) i
' a) -emana istruzioni per il funzionamento degli uffici e
dei servizi;” - o ' v »

b) coordina e controlla I'assolvimento dei compiti da
parte dei responsabili delle aree funzionali e dei servizi;

c) assegna gli affari alle singolé aree funzionali;

d) convoca le' conferenze di area al fine di informare
tempestivamente i responsabili di esse sulle deliberazioni e
le decisioni assunte dalla Giunta e dal Consiglio e garantire
unitarieta di indirizzo; . '

Eﬁe) derime i conflitti di competenza tra il personale.e gli
uffici; i , : :

f) cura, unitamente al responsabile di area competente,
I'esecuzione dei provvedimenti adottati dagli Organi compe-
tenti. S e , 7
g) e responsabile dell'istruttoria delle deliberazioni nelle
materie in cui & responsabile del Servizio e provvede ai rela-
tivi atti esecutivi; - T '

. h) “adotta i provvedimenti di mobilita tra le diverse aree,
sentiti i rispettivi responsabili.. ) .

2. 11 Segretario puo partecipare alle Commissioni di gare
d’'appalto, formulate e disciplinate dal Regolamento per la
disciplina dei contratti: , S o
Puo presiedere alle Commissioni di concorso per 'assunzio-
ne di personale, anche a tempo determinato. .

3. 1l Segretario pariecipa alle sedute della Giunta e del .

~ Consiglio redigendo apposito verbale.

4. Roga i contratti. ‘ » ) ;
5. Firma i certificati e le attestazioni non atiribuiti ad al-

tri Organi o dipendenti comunali. :

6. Concede, su proposta del responsabile di area, i conge-
di ed i permessi al personale. In pari modo autorizza le mis- - .
sioni, le prestazioni di lavoro straordinario e la partecipazio-
ne ai convegni ed ai corsi di aggiornamento, previa proposta

. del relativo impegrio di spesa alla Giunta. .

7. Presenta al Sindaco, alla fine di ciascun anno, una det-
tagliata relazione sullandamento dei servizi, sentiti i re-
sponsabili delle singole aree e servizi. ,

8. Assolve ogni altra funzione demandatagli dalla legge
e dai Regolamenti. Al Segretario Comunale possono essere
conferite dal Sindaco le funzioni di Direttore Generale o di
Responsabile del Servizio, In tal caso spetta al Segretario
un'indennit’ determinata dal Sindaco con il provvedimento
di conferimento dell'incarico, entro i limiti stabiliti dalla

‘contrattazione di categoria.’

" Art. 37 - Vice Segretario
1. 11 Comune pud essere dotato di un Vice Segretario, no-
minato e revocato dal Sindaco sentita la Giunta, qualora se
ne ravvisi la necessitd e vengano rispettati i criteri di effi-
cienza ed economicitd della struttura comunale.
2. 1l Vice Segretario svolge le funzioni vicarie del Segreta- -

- rio, lo coadiuva e lo sostituisce in caso di vacanza, assenza .

3. Lo svolgimento delle funzioni di Vice Ségfetaﬁo non-
comporta I'abbandono delle funzioni di responsabile di area

o impedimento. :
o di procedimento. ‘ Lo
‘ Art. 37-bis -

1. Essendo questo Comune privo di persoﬁale di qualiﬁcé’
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del
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T.U. 267/2000, fatta salva I'applicazione dell'articolo 97,
comima 4, lettera d) dello stesso T.U., sono attribuite con
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili -degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.

2. Spettano ai responsabili degli uffici e dei servizi tutti i
compiti, compresa I'adozione degli atti e provvedimenti am-
ministrativi che impegnano Yamministrazione verso l'ester-
no, non ricompresi espressamente dalla legge o dal presente
Statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-am-
ministrativo degli organi di governo del Cornune o non rien-

tranti tra le funzioni del Segretario o del direttore generale,

di cui rispettivamente agli artt. 97 e 108 del T.U. 267/2000.

3. Sono attribuiti-ai responsabili degli uffici e dei servizi -

tutti i compiti di attuazione degli obiettivi definiti dagli atti
di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in parti-
colare, secondo le modalita stabilite dal presente Statuto o
dai regolamenti comunali: . - :

a) la presidenza delle commissioni di CONCOrso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto;

c) la stipulazioneé dei contratti; . - ,

d) gli‘atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assun-
zione d% impegni di spesa; : , o -
e} Vistruttoria delle deliberazioni di Giunta e Consiglio
nelle materie in cui sono responsabili; . )

f) iprovvedimenti di autorizzazione, concessionie o ana-

-loghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni

anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri prede-
terminati dalla legge e dai regolamenti, da atti generali di

- indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e la concessioni e-

dilizie;

- g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, di ab-

battimento e riduzioni in pristino di competenza comunale,

-nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle.
‘sanzioni amministrative previste dalla- vigente legislazione

statale e regionale in materia di prevenzione e repressione
dell'abusivismo edilizio o paesaggistico ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni o altri
atti costituenti manifestazioni di giudizio o di conoscenza;
1) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai regolamen-
ti o, in base a 'questi, delegati dal Sindaco; o

i) Tadozione di tutte le ordinanze, con esclusioné di
quelle di cui all'articolo 50, comma 5 e all'articolo 54 del
T.U.:267/2000; i g , :

k) l'emissione di provvedimenti in materia di occupazio-

ne d'urgenza e di'espropriazioni che la lepge genericamente
assegna alla competenza del Comune; s ’

¢ 1) Fattribuzione a’dipendenti comunali aventi rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, pieno o parziale; della qua-
lifica di «miesso comunale» autorizzato a notificare gli atti
del Comune e anche di altre amministrazioni pubbliche, per

- I quali non siano prescritte particolari formalita. Per esigen-

ze straordinarie la’ detta funzione potra essere attribuita a
dipendenti regolarmente assunti a tempo determinato.

4. Iresponsabili degli uffici e dei servizi sono direttamen-
te responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi
dell'ente, della correttezza amministrativa, dell'efficienza e
dei risultati di gestione.. : i

5. 1l Sindaco'non pud revocare, riformare, riservare o a-

vocare a sé o altrimenti adottare provvedimenti o atti di |

competenza dei responsabili degli uffici e dei servizi. In caso
di ritardo o inerzia il Sindaco pud fissare un termine peren-
torio entro il quale il responsabile deve adottare gli atti o i
provvedimenti: Qualora I'inerzia permanga il Sindaco pud
attribuire con provvedimento motivato la competenza al Se-
gretario comunale o altro dipendente comunale, dando noti-
zia del provvedimento adottato al Consiglio comunale nella
prima seduta utile. : o : ~

',\AArt. 38 - Copertura di posti mediante contratto
: . atempo determinato ‘
1. La cod;;e[tui‘a dei posti di Responsabile di area pud av-
venire mediante contratto a tempo determinato di diritto

pubblico o privato. - :

2. La scelta del candidato ‘alla copertura dei posti deve
avvenire mediante idonea pubblicita e sulla base di curricu-
lum professionale e di colloquio informativo.

3. Restano fermi i requisiti richiesti dal Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi per la copertura dei
posti. ) ‘ : :

4. La durata del contratto non pud essere superiore al
quinquennio ed & rinnovabile.

menti.

5. La procedura di cui ai precedenti commi puod essere .
utilizzata anche per altre qualifiche di elevata specializza- .
zione. i )

Art. 39 - Pareri siile proposte di deliberazion
Responsabilita . «

1. T pareri in ordine alla regolariti tecnici e contabile,
previsti dalla legge 267/2000, devono essere espressi prima
dell'assunzione delle deliberazioni ed inseriti nelle stesse.

2. 1l parere favorevole non richiede motivazione, ;

3. 1l parere contrario deve essere dettagliatamente moti-
vato, con espresso richiamo alle norme giuridiche ed ai
})ri_nci’pi della tecnica e della contabilita che si ritengono vio-
ati. :

4. In caso di parere contrario di uno o di pitt dei soggetti
tenuti ad esprimerli, 'Organo deliberante pud ugualmente
assumere la deliberazione con espressa esposizione dei mo-
tivi. ) . . . : s
5. I'soggetti di cui al precedente cornma 1 rispondono in
via amministrativa e contabile dei pareri espressi. _

6. Nel caso di adozione di deliberazioni, nonostante il pa-
rere contrario di uno o pit dei soggetti tenuti ad esprimerli,
la responsabilita di colore che hanno €spresso parere con-
trario ricade $ull’Organo deliberante. o

(Art. 40 - Regolamento del personale
1. 1l-Consiglio Comunale adotta i criteri generali da pre-
vedere nel regolamento generale organico del personale di-
pendente in attuazione dei principi stabiliti dallo Statuto.
2. In particolare il Regolamento deve disciplinare:
a) lo stato giuridico e il trattamento economico del per-
sonale sulla base degli accordi collettivi e della legge;”
b) la dotazione organica delle singole aree funzionali de-
gli Uffici; o ‘ % : :
¢) le procedure per 'assunzione e la cessazione dagli im-

- pieghi, nonché i requisiti di accesso;

d) le procedure di organizzazione e di funzionamento
degli uffici e della mobilitd; R o ;

e) le modalitd di formazione e di funzionamenio delle
Commissioni di concorso, assicurando la prevalenza nume-
rica degli esperti; S . : . .

le sanzioni disciplinari, i soggetti e gli Organi tenuti
ad irrogarle; ST -

g) le-modalita di esercizio dei diritti sindacali;
aQ h). il conferimento di incarichi esterni e le relative proce-

ure. : :

’ Art. 41 - Gestione dei servizi pubblici L
1. T servizi pubblici di cui all'articolo 22 della 1. n, 142/90

possono essere gestiti secorido le forme indicate negli artico-
li seguenti. S - e
Art. 42 - Gestione in economia

1. Sono gestiti in economia i servizi di modeste dimensio-
ni e che non richiedono autonome forme organizzative. -

2. I'servizi in economia appartengono al conto del Bilan-
cio ed a quello del Patrimonio del Comune secondo le indi-
cazioni contenute nel Regolamento di contabilita comunale.

3. I servizi in' economia sono retti da speciali regola-

Art, 43 - Concessione a terzi :

1. La gestione dei servizi pubblici pud essere affidata a
terzi mediante apposita convenzione che ne disciplina lo -
svolgimento e ne fissa le condizioni. !

2. La deliberazione del Consiglio che decide I'affidamento
a terzi dei singoli servizi deve essere corredata da apposita
relazione che ne dimostri la convenienza tecnica ed econo-
mica, nonché I'opportunita sociale. :

3. Sono elementi essenziali della relazione:

a) la previsione dei costi e dei ricavi ed il conseguente
risultato economico di esercizio per almeno un triennio;

b) Pelaborazione dei medesimi dati per la gestione in e-
'conorgu'a ed il raffronto con quelli di cui alla precedente let-
tera a); ’ : :

c) la determinazione dell'eventuale apporto iniziale in li-
nea capitale ed i conseguenti oneri ed il loro finanziamento;

) i parametri comparativi di efficienza ed efficacia tra
la gestione in economia e quella proposta.

Art, 44 - _Istituzione

1. 11 Comune pud gestire mediante istituzione uno o pilt
servizi di carattere sociale privi di rilevanza imprenditoriale.
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2. L'istituzione & dotata di autonomia gestionale e di bi-
lanci propri. ‘ , ‘ o :
1l Regolamento di contabilith comunale stabilisce i collega-
menti tra i bilanci e le scritture contabili dell’istituzione e
quelli del Comune. ' ‘ -

3. L'istituzione informa la propria attivita a criteri di ef-
ficienza, efficacia ed economicita di gestione.

4. 1l bilancio preventivo dellistituzione deve presentarsi
in pareggio economico e finanziario, comprendendo tra i
proventi anche i trasferimenti. IR
Eventuali perdite rilevate a consuntivo sono a carico del Co-
mune, - g

lo 43 ‘
o © Art. 45 - Organi dell'istituzione

1. Sono Organi dellistituzione il Consiglio di Ammini-
strazione, il Presidente ed il Direttore. - -

2. 1l Consiglio di. Amministrazione & formato da cinque
membri, compreso il Presidente. . .

3. Il Presidente ed il Consiglio di Amministrazione sono

‘nominati dal Consiglio Comunale, tra soggetti ad esso estra-
nei, con separate € successive votazioni ed a maggioranza

assoluta di voti, purché tale maggioranza non sia inferiore

a quella indicata al precedente art. 13, o .
4. 1'elezione avviene a scrutinio palese e per appello no-
minale. -~ : :

5. Se-nella prima votazione uno o pili candidati non han- .
3° comma, si ricorre,

no riportato la maggioranza di cui al

ad una seconda votazione nella quale risultano eletti coloro
che hanno riportato il 'maggior numero di voti. :
A parita di voti risulta eletto il piiy anziano di eta.

6. Si applicano gli artt. 24 e 26 con equiparazione del Pre- ‘

sidente al Sindaco, dei Membri del Consiglio di Amministra-
ziohe agli ‘Asséssori del Consiglio di-Amministrazione alla
Giunta. : i 3 N ‘

7. 1l Direttore viene nominato dal Consiglio di- Amimini-
strazione di regola con contratto a tempo’ determinato se-
condo la modalita di cui al precedente art. 38.

8.:In caso di necessitd, debitamente motivata, si pud pro-

cedere secondo.quanto indicato all’art. 48, lett. d).
" Art. 46 - Indirizzi ed atti fondamentali

1. Tl Consiglio Comunale, su proposta della Giunta, detta
gli indirizzi per un periodo pari-a quello del bilancio plu-

riennale del Comune ed approva i seguenti atti fondamen--

taliz . e .

-a) bilanci e rendiconti;

7'b) nomina del Direttore; " ‘
¢) ‘acquisto ed alienazione di beni immobili;
d) pianta organica del personale.
Art. 47 - Controlli & verifiche ,

1.1l Sindaco esercita, tramite i competenti Uffici Comu-
nali, il controllo anche ispettivo, sughi atti e sul funziona-

mento dell'istituzione e ne riferisce periodicamente alla
Giunta ed al Consiglio Comunale.

2. Verifica i risultati della gestione € propone al Consiglio

I'approvazione del rendiconto.
Art. 48 - Regolamento dell'istituzione
1. 1l Consiglio Comunale, su proposta della Giunta, ap-
prova.il Regolamento dellistituzione che ne disciplina il
funzionamernto. : - :
. 2. 1l Regolamento deve in ogni caso prevedere:
a) le forme dei bilanci e delle scritture contabili;
b) le modalita di costituzione del capitale di dotazione
e Ia conseguente regolazione finanziaria; la disciplina degli
investimenti; . - ' .
c) la costituzione ed il funzionamento del servizio di te-
soreria e cassa; , . ‘ '
) Yordinamento del personale e degli Uffici secondo i
criteri di cui al precedente art. 40;

e) i tempi ed i modi di compimento degliv atti di cui ai

precedenti artt. 46 e 47; . ,

f) le competenze del Consiglio di amministrazione, del
Presidente e del Direttore; ,

g) le probedure degli appalti e dei contratti;.

h) la regolazione delle spese in economia;

i) le eventuali indennita di carica agli amministratori;

D) le modalita di scioglimento e di liquidazione dell'isti-
tuzione. - . )

5. 8i applicéno il 2° ed il 3° comma del precedente a‘lrtico-.

‘ni-e servizi o:la re

Art. 49 - Societd per azioni ’
1. In caso si renda opportuna o necessaria la partecipa-

" zione di altri soggetti, pubblici o privati, il Comune puo ge-

stire uno o pitt servizi pubblici mediante Societa per azioni
a prevalente capitale pubblico locale. ,

2. Lo Statuto della Societa prevede le forme di rapporti
organici, finanziari ed informativi della Societa medesima.
nei confronti del Comune. S

3. Si applicano il 2° e il 3° comma del precedente articolo
n 43, > : ‘ o
4. Chi rappresenta il Comune nella Societa deve estende-

" re dettagliata relazione annuale sullandamento dei servizi

gestiti dalla Societa stessa.
5. 'La relazione deve essere portata a conoscenza del Con- -

siglio: - ‘

6. Ai sensi dell'art. 5 della legge:154/81 i Consiglieri Co- -
munali possono essere eletti e/o nominati componenti del
Consiglio di Amministrazione di societa di capitali a parteci-
pazione comunale maggioritaria o minoritaria. -

S ' PARTE TERZA . - o ‘
COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI PUBBLICI
FORME ASSOCIATIVE B
Art. 50 - Indirizzi di massima .

1. Nello svolgimento delle funzioni di cui ai precedenti
articoli 4 e 5, il Comune di Plesio informa la propria azione
a spirito di collaborazione con lo Stato; la. Regione, la Pro-
vincia, gli altri Comuni ed altri Enti pubblici. .

2. Allo scopo il Comune favorisce 'attuazione delle forme
collaborative di cui ai successivi articoli 51 - 52 e 53.

3. Anche aldi fuori delle forme collaborative di cui al pre-

cedente comma, il Comune pud sempre conchidere con altri

Enti pubblici accordi per disciplinare lo svolgimento di atti-
vita di interesse Comune. . , g ,
' : At 51 - Convenzioni e

1% Quando lo svoalfimento in forma coordinata di funzio-
izzazione di. programmi determinanti,
non richiede, per la semplicitd della gestione o la breve du-
rata, la costituzione di consorzi, si provvede mediante con-
venzione. oo :
2. La convenzione deve stabilire:

a)i fini da raggiungere;
b).ladurata; : '
c): le forme di consultazione tra gli Enti aderenti;
d) le modalitd delle eventuali revisioni delle condizioni;
e). i rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;
f) le procedure e le condizioni di liquidazione. ,
3. Se non diversamente stabilito, quanto indicato al pre-

_cedente comma; lettera e), viene parametrato alla popola-

zione ed al territorio di ciascun Ente aderente. ,

4. Per le forme obbligatorie di convenzione si applica la
legge 267/2000. - ST : oo

5. Le convenzioni possorno prevedere anche la costituzio-
ne di uffici comuni,. che operano con personale distaccato
dagli enti partecipanti. G

Art. 52 - Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piti servizi di rilevan-
te importanza il Comune promuove la costituzione di Con-
sorzi con altri Comuni o con la Provincia; ovvero aderisce
ad iniziative di altri soggetti tese allo stesso fine.

2. La costituzione del Consorzio avviene mediante appro-
vazione, da parte dei Consigli:degli Enti aderenti ed a mag-
gioranza assoluta dei componenti, di una convenzione di
cui al precedente articolo-51 e dello Statuto del Consorzio.

3, 1l Consorzio ha propria personalita giuridica. :
Sono Organi del Consorzic 'Assemblea, il Consiglio di am-
ministraziore, il Presidente ed il Direttore. -

4. Tl Comune & rappresentato nell'’Assemblea del consor-
zio dal Sindaco o suo delegato. S

5. Tl rappresentante del Comune riferisce, almeno una
volta all'anno, alla Giunta ed al Consiglio sull'andamento
dei servizi consorziati. » ‘ :

6. Si applica Varticolo 43 2% e 3° comma, dello Statuto. I
parametri di raffronto devono riguardare anche le ipotesi di
gessﬁone previste rispettivamente dai precedenti articoli 49
e 51, " : .

Art. 53 - Accordi di programima , '
1. Per la realizzazione di opere pubbliche o di programmi
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di intervento che richiedono, per la loro sollecita realizza-
zione,.l'azione coordinata di pitt Enti pubblici, il Comune
promuove accordi di programma ai sensi della legge 267/
2000. Agli stessi fini aderisce ad accordi prornossi da altri
soggetti pubblici. 3 : ‘

2. La funzione del Sindaco nell'ambito degli accordi & de-
legabile ad Assessore. . »

3.1l Sindaco informa tempestivamente la Giunta ed il
Consiglio sull'andamento della procedura e dell’esecuzione
dei lavori. FRE T Lo : ,

4. Restano ferme le competenze degli Organi Comunali
in ‘materia di finanziamento e di approvazione dei progetti
delle opere pubbliche rientranti negli accordi. :

PARTE QUARTA.
FINANZA E CONTABILITA

. Aft. 54 - Ordinamento finanziario
1. L'ordinamento della finanza del Comune & riservato
alla lci%ge. y = , L
2. Il Comune gode di autonomia finanziaria nell'ambito
del coordinamento previsto dall’articolo 119 della Costitu-

zione.

3. 1l Comune esercita la propria potesta impoéitiva auto-

' noma relativamente alle imposte attribuitegli dalla legge se-
.condo i principi dettati dall

articolo 53 della Costituzione.
4. Al Comune spettano le tasse, i diritti, le tariffe ed i cor-

“rispettivi sui servizi di propria competenza,” - .

5. Lo Stato e la Regione, qualora prevedano perlegge casi
di gratuitd nei servizi di comipetenza del Comune, ovvero

fissino prezzi ¢ tariffe inferiori al costo delle prestazioni, de- -

vono garantire risorse finanziarie compensative. -
6. Il Comune partecipa ai trasferimenti statali nei modi
fissati dalla Jegge. © - ' L

7. Si applicano le altre disposizioni coriten'ute nella:legge )

n. 267/2000. ; N , ,

- Art. 55 - Demanio e patrimonio. . . »
1. 1l Comuné ha un proprio demanio ed un proprio patri-

monio. SR : R ;

2. La gestione del demanio e del patrimonio & retta da
speciale Regolamento che deve essere improntato a criterio
di economicita e'di imprenditorialiti’ A ,

3, La gestione suddetta pud essere effettuata, in tutto o

~in parte, con gli strumenti previsti dai precedenti articoli 43

e 49.econle modalita ivi indicate. ‘
: ~Art. 56 - Bilancio di previsione annuale

* 1. L'ordinamento contabile del Comiune & riservato alla

legge dello Stato. . ,

2, 1l bilancio di previsione & deliberato dal Consiglioc Co-

munale entro il termine stabilito dalla legge. :

. 3. Il bilancio di previsione deve rispettare i principi- del-

Puniversalita, dell'integralitd e del pareggio economico e fi-

nanziario.. ) ) ] :
4. Le previsioni di entrata e gli stanziamenti di spesa de-

vono rispecchiare le reali condizioni finanziarie e le necessi-

ta del Comune, senza occultamenti di qualsiasi specie.

.. .5. Tl bilancio deve contenere adeguati fondi di riserva per

far fronte a maggiori spese ed a spese impreviste. :
6. Nell'ambito delle classificazioni previste dalla legge, le

entrate devono essere ragc%ruppate secondo la fonte di pro-
venienza e le spese secondo la loro destinazione.

7. 1 bilancio deve essere corredato da una relazione ilhi-
strativa predisposta dalla Giunta, dal rendiconto generale.
* del secondo esercizio precedente, debitamente approvato,.

noniché dagli allegati necessari ad illustrarne gli aspetti pitl
significativi. ‘ , ‘ : .
8. 1l bilancio ed i suoi allegati devono comunque essere

- redatti in modo da consentirne la lettura per programmi,
servizi ed interventi. -

- Art.. 57 < Esercizio provwisorio ,

1. Qualora, per qualsivoglia miotivo, il bilancio di previ-
sione non risulti approvato & consentita esclusivamente una
gestione provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanzia-
menti di spesa dell'ultimo bilancio approvato.

2. Tl Regolamento di contabilita disciplina le modalita di
autorizzazione e di gestione dell'esercizio provvisorio.
- Art. 58 - Relazione previsionale e programmatica

e bilancio plufiennale.

1. Contestualmente al bilancio di previsione annuale, il

Consiglio Comunale approva la relazione previsionale e pro-

grammatica ed il bilancio pluriennale per un periodo pari a

quello della Regione.

2. Larelazione previsionale e programmatica deve essere
estesa in coerenza con il Piano Regionale di sviluppo e con
i Piani programmatici, urbanistici e di settore, gia elaborati
dall’Amministrazione. . E
In caso di necessita, in tale sede i Piani programmatici ap-

provati dal’Amministrazione, possono essere adattati alle _

nuove esigenze. ‘ :

3. La relazione previsionale e programmatica deve de-
scrivere lo stato dei singoli servizi e le rispettive necessita;
dar conto del quadro complessivo delle risorse disponibili e
della capacita di ricorso al mercato finanziario; indicare la
destinazione delle risorse per obiettivi, programmi, servizi e
progetti, nonché porre in evidenza le spese correnti indotte
dagli investimenti previsti nel periodo considerato.

4. 1l bilancio pluriennale: :

. a) & elaborato in termini di competenza, salvo diversa

disposizione di legge;”

b) contiene, in via sintetica, le previsioni di ciascuno de- .

gli anni considerati e quelle complessive del periodo. Le pre-

-visioni del primo anno sono uguali a quelle del corrispon-

dente bilancio annuale;~ v
c) viene aggiornato annualmente in occasione della pre-
sentazione del bilancio annuale;

d) rappresenta la sintesi della programniaZione plurien-

nale esponendo la totalita delle risorse e degli- impieghi pe
I'intero periodo considerato. - : » ¥

- Art. 59 - Consultazioni e pubb.licitd

1. La formazione dei bilanci preventivi deve essere prece-’

duta da adeguata consultazione secondo quanto stabilito al
successivo articolo 73. : :

2. L'approvazione dei bilanci medesimi e del rendiconto.

generale devono essere portate a conoscenza dei cittadini
con le modalita indicate ai commi 1 - 2 e 5 del successivo
articolo'70. ’ :
‘ Art. 60 - Inventario .

1. Il Comune deve tenere un esatto inventario dei propri
beni demaniali e patrimoniali, dei crediti e dei debiti.

2. Dell'esattezza - dell'inventario risponde il responsabile .

dei servizi finanziari. - ‘ S : : g
3. 1l Regolamento- di contabilitd individua gli Uffici che
concorrono alla tenuta degli inventari, nonché i consegnata-

" ri-dei beni. |

Art. 61 - Scritture contabili

1. La gestione del bilancio é rilevata mediante le scritture

finanziarie; quella del patrimonio mediante le scritture pa-
irimoniali atte a tenere aggiornato l'inventario. - ‘
- 2. Il Comune introduce, in aggiunta a quanto previsto dal
comma precedente, un sistema di contabilitd econothica
volto alla rilevazione dei costi e dei ricavi dei singoli servizi
e del complesso della gestione. ;

3. 11 Repolamento di contabilitd stabilisce, nell'ambito

delle norme vigenti, il conténuto ed il procedimento delle.

scritture contabili. R
] Art. 62 - Impegni di spesa
1. Nessuna spesa pud essere effettuata senza Iq preventi-
va e formale assunzione dal relativo impegno, registrato dal
responsabile dei servizi finanziari, da comunicare ai soggetti
interessati. o : '
2. Delle spese effettuate senza I'osservanza della procedu-

Ta suddetta risponde personalmente I'Amministratore o il

dipendente che ha provveduto all’'ordine. :

3. Il Regolamento di contabilitd pud prevedere forme di
regolarizzazione per lavori di somma urgenza, la cui esecu-
zione non ha consentito la preventiva adozione del provvedi-

-mento formale di impegno.

4. Gli impegni di spesa non possono essere assunti senza
attestazione delle relative coperture finanziarie da parte del
responsabile dei servizi finanziari. ,

Senza tale attestazione I'atto & nullo di diritto.

Art, 63 - Rendiconto generale

1. Trisultati della gestione annuale sono esposti nel _fendi—
conto generale comprendente il conto del bilancio ed il con-
to del patrimonio; il conto economico verra predisposto in

“caso di disposizione normativa in tal senso.
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2. 1l conto del bilancio (o conto consunnvo) dimostra 1
risultati della gestione finanziaria in relazione alle previsioni
del bilancio.

Esso comprende il conto del tesoriere e quello dei contablh :

minori:
3. Il.conto del patrimonio dimostra la consistenza del pa-

trimonio all’inizio dell’'esercizio, le variazioni verificatesi nel ;

corso del medesimo e la sua consistenza finale.

1l conto del patrimonio & inolire corredato di una dimostra-

zjone dei punti di concordanza tra il conto del bilancio ed
/il conto del patrimonio.

4, Tl rendiconto generale deve inoltre dimostrare i risulta-
ti economici della gestione nlevau dalle scritture di cui al 2°
comma dell’art. 61.

5. Al rendiconto generale ¢ allegata la relazione di cui al
precedente articolo 58, 4° comma, lett. d).

6. Il rendiconto generale & deliberato dal Consiglio entro

: 1l 30 glugno dell'anno successivo a quel]o di riferimento.

Art. 64 - Controllo di gestione

1. Il Comune istituisce il controllo intérno di gestione sia
a livello finanziario che economico.

2. 1l servizio fa capo al Segretario Comuale. .

3. 1l Regolamento di.contabilita dlsc1phna i contenutl del
controllo di gestione.

Ar[ 65 - Contrattz .
1 Alla realizzazione di opere pubbliche, alla formtura di

beni e di servizi; alle alienazioni, il Comune provvede me::

diante contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da .

‘apposita determinazione del Responsabile del Servizio.

3. 1l Consiglio Comunale approva apposito Regolamento ~

per la dxsc1p11na dei contratti del. Comune,

Art. 66 - Collegzo dei revisori dez conti

1. 11 Consiglio Comunale elegge, al di fuori del proprio
seno, un revisore dei conti, scelto nel ruolo e negli Albi indi-
cati dalla legge.

2. Non possono essere eletti alla carica di revisori, ¢ se

eletti decadono dall’Ufficio; coloro che si trovano nelle con-
‘dizioni previste dall’articolo 2399 del Codice Civile:

Non possono inolire essere eletti alla carica di: rev1sore dei -

‘conti coloro che:
&) 'sono paretiti o affini entro il quarto grado cor il Se-
gretario, ik responsablle ‘dei servizi finanziari ed il tesoriere;
, sono amministratori o dipendenti, con funzioni diri-
genziali, dello-Stato, della Regione, della Provincia, e della
corﬁumta montana o membri dell’ Organo Reglonale di Con-
trollo;
c) svolgono funzioni direttive, a Tivello locale o supeno-v
re, in partiti o raggruppamenti politici presenti in Con51gho
d) si trovino in altre sxtuazmm di incompatibilita previ-
ste dalla legge.
3. I'revisori durano in carica tre anni e sono rieleggibili
per una sola volta.

4. Il'singolo revisore & revocabile solo per mademplmen- ‘

to debitamernte accertato e notificato.
La revoca & pronunciata dal Consiglio su proposta del Sin-
daco.

Nella stessa seduta il Consiglio provvede alle necessane so-

stituzioni.
5..In caso di cessazione dalla carica per sopravvenute

. cause di incompatibilita, dimissioni o morte, il Consiglio ne

prende atto alla prima seduta utile e provvede i in-via conte-
stuale alla surroga. »

“Art. 67 - Collaborazione con zl Conszglza

1. I fevisore collabora con il Consiglio nelle sue funzioni
di indirizzo e di controlla.
2. Tn tale funzione il Revisore: -

a). accompagna la deliberazione consﬂlare di approva-
zionie del bilancio preventivo e di quello pluriennale con una
relazione illustrativa degli aspetti salienti dei predetti docu-
menti contabili, della loro coerenza ed adeguatezza pro-
-grammatica; ¢

b) riferisce almeno tnmestralmente al Consiglio sull’an-
damento della gestione;

c) risolve eventuali richieste di quesiti formulati, per i-
scritto, su casi specifici, da singoli Consiglieri, da gruppi
consiliari o dall'intero Consiglio; entro-30 giorni comunica

la Il'isposta €/o motiva i tempi entro i'quali prevede di formu-
larla;

d) riferisce 1rnmed1atamente al Con51g110 in caso di ri-
scontro'di gravi irregolarita;

e) assiste, previa espressa richiesta del Sindaco o suo de-
legato, a sedute del Consiglio ed ivi pud prendere la parola
su invito del Presidente; »

f) redige apposita relazione che accompagna la delibera-
zionie consiliare di approvazione del Rendiconto generale
nella quale attesta la corrispondenza del documento conta-
bile alle risultanze della gestione ed avanza rilievi e proposte
atte a conseguire migliore efficienza; produttivita ed econo-
micita di gestione.:

3. Le funzioni di cui alle lett. b); ¢) e d) del comma prece-
dente sono svolte per il tramite del Sindaco o suo delegato.

Art. 68 - Vzgzlanza e controllo

1. Il revisore esercita la vigilanza sulla regolarita contabi- -
le e finanziaria della gestione e partecipa. al procedimento
del controllo di gestione secondo le forme pre\nste dal Rego—
lamento di contabilith Comunale.

2; lmedesimo Regolamento stabilisce le funzioni del Re-
visore, disciplina gli aspetti organizzativi ed i suoi rapporm
con la struttura comunale. '

Art 69 - Segreto d’Uﬁicza szto dz accesso’

1. Nello svo]glmento delle proprie funzioni il Revisore &
tenuto al segreto d’Ufficio.
2. 1l medesimo ha' diritto di accesso agh atti ed ai docu-

" menti del. Comune attinenti alla sua attivita::

3. L’accesso aghi atti ed ai‘documenti avviene trarmte ri-
chiesta motivata, anche verbale, da‘avanzare al Segretario
Comunale e al responsablle del servizio interessato. .

4. 1l diritto: di accesso si esercita mediante esame ed e-
strazione di copie dei documenti amministrativi alla presen-
za dei soggetti di cui al comma precedente. -

5. L'esame dei-documenii ed il rilascio di copxe sono gra-
tuiti, salvo rimborsi per costo di riproduzione stabiliti dalla
Giunta Comunale.

I’ARTE QU]NTA :
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Ar’t 70 - - Pubblicita e motlvazlone degli atti
_ Diritto di informazione

1 L’attivith amministrativa del Comune & retta dal crite-
rio della pubblicitd e della motivazione. ‘
- 2: Tutti gli atti del Comune sono pubblicati nelle forme di -
legge all’Albo Pretono sotto la responsablhta del Segretario
Comunale.
Ugunalmente si procede per le dlrettwe i programrm Ie i-
struzioni e le-circolari.
Le riunioni del Consiglio Comunale devono essere rese pub- ’

* bliche mediante pubblicazioni all’Albo Pretorio dell'avviso

di convocazione e con 'manifesti da affiggersi negli appositi
spazi dai quali sia possibile desumere il giorno e 'ora delle
riunioni e gli argomenti all'ordine del giorno.

Le riunioni del Consiglic Comiinale sono annunciate con
I'esposizione della Bandiera Nazionale nei modi prewstl dal-
le norme vigenti.

- 3. Salvo che per i casi di partlcolare urgenza, l'avvio di
ogni procedimento & conumicato ai soggetti nei confronti
dei quali il provvedimento finale & destinato a produrre ef-
fetti diretti ed a quanto possano subirne pregiudizio.

4. Nella comunicazione devono essere indicati 'oggetto
del procedimento promosso, la struttura funzionale respon-
sabile del procedimento e lUfﬁcm in cui si pud prendere
visione degli atti.

5. Qualora per il numero dei destlnatan, la comunicazio-
ne personale non sia possibile o risulti particolarmente gra-
vosa, 'Amministrazione provvede d rendere noti gli elemen-
ti di cui al precedente comma mediante forme di pubblicita
idonee di volta in volta individuate,

6. Nel limite di quanto consentito dalle dlspomblhta di

bilancio, il Comune pud pubblicare periodicamente o alme-
no una volta all’ anno, un proprio notiziario da inviare gra-
tuitamente ai mttadlm residenti.
Nel Notiziario vengono riportati gli avvenimenti piit 51gmﬁ-
cativi dell'attivita del Comune ed esposti 1 dati della situazio-
ne finanziaria, 'andamento ed i costi dei servizi, i program-
mie gh obiettivi del’amministrazione.
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Una parte del notiziario pud essere riservata ai Gruppi Con-
ls)llllan per interventi su temi indicati dal direttore responsa-
ile. - » : : :
7. Le disposizioni contenute nei precedenti commi 2° — 3°
€ 4° non si applicano ai Regolamenti, agli atti amministrati-
vi generali a quelli di pianificazione e programmazione,

nonché ai procedimenti tributari. - R TEI

8. Ogni provvedimento amministrativo iniziato, su istan-
za o d’'ufficio, deve essere motivato. :
La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ra-
gioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sia
essa positiva o negativa, in relazione alle risultanze dell’i-
struttoria. ) o

per quelli a contenuto generale. .

10. In ogni aito notificato al destinatario devono essere
indicati il termine e 'Autorita cui & possibile ricorrere. ‘

,  Art. 71 Atti riservati ,

1. Con motivata dichiarazione il Sindaco pud tempora-

neamente vietare l'esibizione di atti la cui diffusione possa

pregiudicare il diritto alla’ riservatezza delle persone, dei
gruppi o delle imprese. ' ‘

9. La motivazione non ¢& richiesta per gli atti normativi e

"2, Devono pure rimanere riservati gli atti espressamente

dichiarati tali dalla legge.

-Art. 72~ Partecipazione popolare. -

1. 11 Comune valorizza le libere forme associative e pro-
muove organismi di partecipazione dei cittadini all'ammini-
strazione locale, anche su base di quartiere o di frazione.

2. Le Associazioni ed i Comitati che rappresentano inte-
-ressi diffusi intérvengono nel procedimento amministrativo
ai sensi del precedente articolo 70, 2° comma; € possono
‘prendere visione degli: atti ai 'sensi del successivo articolo

3 1l Comune ‘registfa in un apposito Albo, di pubblica

consultazione, le’associazioni €d i comitati che operano sul ,

territorio previa istanza degli interessati. - : .
4. I Comune riconosce e valorizza le associazioni che

fanno riferimento alle Carte dei diritti promossi dal’ONU.
o ' Art. 73 - Consultazioni e
1. Tl Comune pud consultare, a richiesta o di propria ini-
ziativa;, le parti sociali‘e gli organismi di cui all'articolo pre-

cedente in occasione della adozione di provvedimenti di rile- .

vante portata economica e sociale, quali i bilanci preventivi,
i piani urbanistici, i piani commerciali, le forme di gestione
dei'servizi. ' S D e ‘
2. La consultazione avviene per il tramite del Sindaco.
- Per gli-organismi su base di frazione provvede 'Amministra-
_tore dicui all'articolo 27. - . : e
La consultdzione pud avvenire anche mediante audizione

degli interessati da parte della Giunta o delle Commissioni -

di cui-ai precedenti articoli 15 e 16. : ,
3. Il Comune pud procedere alla consultazione direfta

della popolazione indicendo assemblee pubbliche e Consigli ‘

Comunali aperti. ; :
Art. 74 - Istanze - Petizioni e proposte

1. Isoggetti di cui ai precedenti articoli 72 e 73, i singoli
cittadini, gli stranieri e gli apolidi e le organizzazioni del
volontariato, possono inviare al Sindaco istanze, petizioni,
. proposte, memorie e documenti al fine di promuovere inter-
venti di carattere generale o l'adozione di atti a difesa di
diritti soggettivi e interessi legittimi. - -

2.1l Sindaco deve provvedere in merito o rappresentare
tempestivamente quanto sopra al competente Organo del
Comune ed aver cura di assicurare motivata risposta con
indicazione delle decisioni assunte.

3.-T medesimi soggetti di cui al 1° comma possono rivol-

gere al Sindaco richiesta di avere notizia su specifici aspetti
dell’attivita del Comune. . : ' :
Le richieste devono essere formulate per iscritto e devono
avere risposta nei tempi strettamente necessari alla raccolta
delle dovute informazioni. ‘

: "V Art. 75 - Azione popolare

1. Ciascun cittadino iscritto nelle liste elettorali del Co-
mune pud far valere, innanzi alle giurisdizioni amministra-
tive, le azioni ed i ricorsi che spettano al Comune stesso.

2. In caso di soccombenza, le spese conseguenti sono a

carico di chi ha promosso Vazione o il ricorso, salvo che il
Comune costituendosi abbia aderito alle azioni e ai ricorsi

. promossi dall’elettore. " ,

Art. 76 - Diritto di accesso :

1. Isoggetti di cui al precedente articolo 74, che vi abbia-
no interesse, hanno diritto di prendere visione degli atti e
dei docummenti amministrativi del Comune, dei concessiona-
ri dei pubblici servizi comunali e delle societa a partecipa-
zione comunale, - RS e

2. I'medesimi soggetti hanno altresi diritto di avere copia
degli atti ¢ dei documenti suddetti. - . o :

3, La visione degli atti e dei docitmenti avviene previa
‘motivata domanda e conseguente autorizzazione del Sinda-
co ed il pagamento dei diritti di ricerca, di visura e delle
spese di riproduzione., - R : ‘

, Art. 77 - Difensore Civico i :

1. A garanzia dell'imparzialith e del buon andamento del-
I'Amministrazione del Comune, dei concessionari di pubbli-
ci servizi comunali e delle societd a partecipazione del Co-
mune, pud esseie istituito il Difensore Civico, - o
2. T'soggetti di cui al precedente articolo 74 possono se- ~
gnalare al Difensore Civico disfunzioni, ritardi, carenze ed
abusi che li riguardano. : . ‘

3. 1 Difensore Civico ha 'obbligo di risposta nei tempi
strettamente necessari ad acquisire le dovute informazioni.
Favorisce inoltre di propria iniziativa o su richiesta di citta-
dini, incontri tra gli stessi — singoli o associati — ed i respon-

sabili dei servizi comunali. ,

4. Il Difensore Civico pud segnalare al Consiglio Comuna-
le, per il tramite del Sindaco, anche di propria iniziativa i -
fenomeni di cui al precedente comma 2 dei quali sia venuto
a conoscenza Tiello svolgimento delle proprie funzioni. ‘

5. Egli invia ogni anno al Consiglio Comunale, per il tra-

" mite del Sindaco, una dettaglista relazione sulla propria at-

tivitd, indicando possibili soluzioni o formulando proposte

" atte a migliorare la funzionalitd dellAmiministrazione Co-

munale. . - : , :
Nello svolgimento delle sue funzioni il Difensore Civico deve
coordinare la -propria’ attivitd con i corrispondenti Uffici
Provinciali e Regionali. o , E

“6. Si applica-il precedente articolo 69 con riférimento al
solo Segretario Comunale: : S

. L . ~Art. 78 - Nomina - L

1. TI'Difenisore Civico & nominato dal Consiglio Comunale
con la maggioranza dei 4/5 dei:Consiglieri assegnati. »
Se-dopo-due successive votazioni, da tenersi in-distinte se-
dute, non viene raggiunto il quorum necessario, verra indet-
ta una terza seduta nella quale il Difensore Civico verra no-
minato con votazione a maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri
assegnati. ; : ; :
Qualora nella terza votazione non venga raggiunto il,quo-
rum previsto, verra indetta una quarta seduta nella quale il
Difensore Civico verra nominato con votazione a maggio-

_ ranza assoluta dei Consiglieri assegnati: 4

‘2. L'elezione avviéne a scrutinio palese e per appello no-
minale. . ‘ v
- 3. 1l Difensore Civico & scelto tra i cittadini estranei al
Consiglio, in possesso del titolo di studio di scuola m‘e@ia
superiore e che diano garanzia di equilibrio e di imparzia- .

lita.

. 4. Non sono eleggibili alla carica i parenti e gli affini en-
tro il quarto grado con il Segretario Comunale e con i re-
sponsabili delle aree funzionali di cui al precedente articolo

. 35, 4° comma, nonché coloro che si trovano nelle alire con-

dizioni indicate al precedente articolo 66, 2° comma. -
5. Non pud inoltre ricoprire la carica di Difensore Civico

nella stessa tornata amministrativa il candidato alla elezio-

ne del Consiglio Comunale non risultato eletto. .

" Art. 79 - Durata in carica .
1. 1l Difensore Civico resta in carica per un periodo ugua-
le alla durata del Consiglio Comunale che lo ha eletto e non

& rieleggibile nella tornata immediatamente successiva.

2. La revoca pud avvenire solo per gravi motivi e per pale-
se inadempimento dei.compiti d'Ufficio.
3. Si applicano i commi 4° e 5° del precedente art. 66.
" Art. 80~ Sede — Indennita — Rimborsi spese
1.- 1l Difensore Civico ha sede presso il Comune ed ha di-
ritto all'uso dei locali e dei materiali comunali.
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Apposito Regolamento ' stabilira i criteri di funzionamento,

ﬁnarmamento, di spesa, nonché le eventuali indennita rela-’

tive all esercizio delle sue funzioni.

" Art. 81 - Rinvio ad altra norma

1. Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa fin-
vio alle norime reglonah non incompatibili con esso.

- Art. 82- Referendum comunali

1. Nelle materie di competenza del Consiglio Comunalé,
ad eccezione di quelle attinenti -alla finanza comunale, ai

tributi ed alle tarilfe, al personale ed all'organizzazione dei

servizi e degli uffici, alle nomine ed alle designazioni, agli
strumenti urbanistici ed ai progetti di opere pubbliche, pos-
sono essere indetti referendum consultivi ed abrogativi. Non
sono inoltre ammessi referendum abrogativi di atti.politici

o di indirizzo e comungue non aventi effetti amministrativi’

diretti sui Cittadini..

2. T referendum consultivi ed abrogatm sono indetti dal
Sindaco su iniziativa del Consiglio Comunale; assunta a
maggioranza di almeno 2/3 dei componenti o su richiesta

- di almeno 4/10 dei Cittadini che risultino iscritti nelle liste

elettorali al momento dell'inizio della raccolta delle firme.

Art. 83 - Ammissibilita del referendum

1. 1 Sindaco, sentiti la Commissione Elettorale ed il Di-
fensore Civico se nominato, decide sull'ammissibilita della
richiesta referendaria. '

2. 1l Difensore Civico pud essere chiamato anche ad e

sprimersi in via preventiva sulla formazione dei quesiti e
sull'attinenza degli stessi alle materie suscettibili di consul--

tazione referendaria senza pregiudizio per la valutazione de-
. finitiva circa la sussistenza di tutti gli altri elementi richiesti
-dallo. Statuto e dalle norme regolamentari. . -

CArt, 84 - Effettz del referendum o

1. La proposta soggetta a referendum & approvata se ha
partecipato alla votazione il 50%+1 degli aventi diritto e se &
stata raggiunta la maggioranza di voti validamente espressi.
2. La proclamazxone del risultato & effettuata dal Sm-.

" daco.

3. Nei referendum abrogatm, Papprovazione della propo-

sta referendaria determina la caducazione dell’atto o delle

parti di esso sottoposte a referendum con ‘effetto dal 180°
giorno successivo alla’ proclamazmne dell’esito’ del voto. 11
Consiglio. Comunale pud anticipare lapphcazmne del risul-
* tato. Entro tale data il Consiglio Comunalé & tenuto ad assu-
mere gli eventuali’provvedimenti necessari per regolameénta-
" re gli effetti del referendum; ed eventualmente adottare la

. disciplina sostitutiva degli atti abrogati, in conformita all'o-

- rientamento scaturito dalla consultazione,

4. Nei referendum consultivi, il cui esito non & vincolante

per le decisioni conseguenti, il Consiglio Comunale adotta
entro 4 mesi dalla proclamazione: dell'esito della consulta-
zione l¢ determinazioni conseguenti.

5. Le norme dello Statuto comunale possono essere sotto-

poste ésclusivamente a referendum consultivo onde acquisi-
re l'orientamento dei Cittadjni sulle proposte di modifica o
di integrazione.

6." Le modalita di presentazwne dei quesiti referendari e
di raccolta delle firme, le procedure ed i termini per I'indi-
zione della consultazione referendaria sono disciplinate, se-.
condo i principi dello Statuto, nel regolamento sugli istituti
di partecipazione. ;

Art. 85 - Rinvio ad altre norme

1. Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa rin-
vio alle norme Regionali in materia non mcompatlblh con
€esso, ,

Art. 86 - Regolamento suglz Istituti di partecipazione

1. 1l Consiglio Comunale adotta dpposito Regolamento in
attuazione di quanto stabilito nella Parte Quinta del presen-
te Statuto.

2. In partxcolare nel Regolamento devono essere dlSClpl]-
nati:

a) i dlnttx di accesso agli atti ed ai documenti ammini-

’ stratw1,

b) la casistica degh atti rlservau e di quelli soggem a

:dlffenmento dell’'accesso;

c) la disciplina del rilascio delle copie;
d) i diritti di ricerca, visura ed i rimborsi spese di npro-

duzione;

e) lindividuazione dei responsablh dei procedlmen’m

ammmlstratlvx,

D) le misure organizzative ldonee a ga.rantlre Yapplica-
zione delle disposizioni in materia di autocertificazione e di
presentazione di atti e documenti da parte dei cittadini;

g). le modalita dl intervento nel procedlrnento ammini-
strativo; |

h) Yaccesso all’ mformazmne sullo stato degli atti e delle
procedure & sull'ordine di esame delle domande;

i) la pa.rtec1pazxone popolare - allamministrazione del

- Comune;

D il funzionamento dell'Ufficio del Difensore Civico;
m) le modalita di attuazmne del referendum consultivo
ed abrogatlvo g
Art. 87- Norme ﬁnalz e transttorze
1. Lo Statuto & deliberato dal Consiglio Comunale ed en-

*tra in vigore: 30 glorm dopo la sua pubblicazione all'Albo

Pretorio..
2. Le rnede51me procedure vanno adottate per le modlﬁ-

- che allo Statuto.

3. Fino all'entrata in v1gore dei Regolamenti previsti nel
presente Statuto restano in vigore le norme prescritte nei
Regolamenti precedenti che risultano compatibili con la leg-
ge e le Statuto. .

4. Nelle materie non d1sc1phnate dallo Statuto e daJ Rego—
lamenti- si apphcano i prmc1p1 fondamentah dell'ordina-
mente giuridico. . :
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