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DECRETO SINDACALE N. 1/2023 DEL 12.07.2023

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILITA’ POSIZIONE ORGANIZZATIVA
EX art. 53, comma 23, della legge 23.12.2000, n. 388.
AREA ECONOMICO FINANZIARIA- TRIBUTI — AREA TECNICA - POLIZIA LOCALE —

ILSINDACO

Preso atto che:

- Lart. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “Il Sindaco ...omissis... nomina i Responsabili degli Uffici e dei
Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali ...omissis...;”

- Aisensidell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, “nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione del precedente art. 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o
dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Richiamata altresi la previsione di cui al comma 23 dell'art. 53 della legge 23.12.2000, n. 388, legge finanziaria
2001, che consente agli enti locali con popolazione inferiore ai 3.000 abitanti, ..... anche in deroga all'art. 107 del
d.lgs 267/2000, di attribuire ai componenti dell'organo esecutivo la responsabilita degli uffici e dei servizi ed il
potere di adottare atti anchedi natura tecnica gestionale...”;

Dato atto che a seguito delle scadenze unificate ( al 30 giugno 2023) dei decreti di posizione organizzativa per
I’area economico finanziaria- tributi — Area Tecnica e Polizia Locale, con giunta comunale n. 58 &€ emersa da parte
della giunta comunale I'esigenza di perseguire una graduale riorganizzazione degli uffici e servizi attraverso:

- una migliore ottimizzazione delle risorse umane disponibili e di un carico di lavoro maggiormente
razionalizzato a seguito della imminente nuova assunzione di dipendente Istruttore di supporto;

- unatemporanea presa in carico delle responsabilita in capo al Sindaco P.t. ai sensi del citato comma 23
dell'art. 53 della legge 23.12.2000, n. 388, legge finanziaria 2001; ’

Considerato che tali misure organizzative hanno durata limitata al solo fine di riorganizzare gli uffici,
rideterminando entro l'ultimo trimestre dell’anno, gli incarichi di Elevata Qualificazione alle posizioni apicali
presenti in organico;

Ravvisato che lo scrivente ha informato tutti i dipendenti interessati della scelta intrapresa;

Visto:




- 1IT.U.E.L., d.Igs n. 267 del 18.08.2000;

- Il Testo Unico del Lavoro Pubblico, d.lgs 165/2001;

- lvigenti CCNL funzioni locali;

- La Struttura Organizzativa vigente dell’Ente, approvata con delibera del commissario prefettizio n°6
del31/07/2019;

- Lo Statuto Comunale, approvato con delibera n°7del 05/ 03/2023;

- Il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera n°82 del 24/10/2003;

DECRETA

1. In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 58 28/6/2023, di conferire incarico di
Responsabilita degli uffici al Sindaco P.t. Ing. Celestino per le seguenti aree:
- Area economico finanziaria — tributi;
- Area Polizia Locale;
- Area Tecnica Edilizia privata / lavori Pubblici — Suap;

2. Di affidare al nuovo responsabile, i compiti di attuazione degli obiettivi, compresa I'adozione degli
atti che impegnano I’Amministrazione verso 'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previstidall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3. Didare atto che gli incarichi di responsabilita sono senza oneri aggiuntivi e che alla scadenza prevista
entro il prossimo 30.10.2023, le indennita di posizione e risultato dei nuovi responsabili nominati,
verranno adeguate al novello CCnl 2019.2021, sulla base dei risultati certificati dal servizio di
controllo interno o dal nucleo di valutazione, secondo apposita metodologia di valutazione
dell’Organo esecutivo di questo Ente;

4. Di dare atto che in caso di assenza o impedimento del Responsabile nominato di cui al punto 1),
competenze e le relative funzioni sono assegnate all’Assessore Massimo Sciascia;

e

5. Didare atto che il presente decreto potra essere in ogni momento modificato, integrato e revocato
nel rispetto delle disposizioni in vigore e per le cause meglio elencate nelle motivazioni sopra
descritte;

6. Diprovvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del Comune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Ente, alla sezione “Amministrazione Trasparente”.

Plesio, 1i 12.07.2023
' Il Sindaco
Ing. Celestino Pedrazzini
(documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del
D.Lgs. 82/2005)




